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Nr. participanti: 5 - 20

Timp de joc: 10-20 min + 10 min de discutii

Continuturi/teme pe care poate fi aplicat: comunicare, importanta
intrebarilor potrivite s.a.

Descriere:

Facilitatorul pregateste cate un biletel cu o meserie scrisa pe el pentru
fiecare participant. Se pot alege meserii care sa aiba legatura cu tema
cursului/atelierului, meserii amuzante sau orice alte meserii mai mult
sau mai putin cunoscute (ex: fotomodel, zidar, profesor de geogrdfie,
translator, etc.). Fiecare participant va extrage un biletel si isi va insusi
meseria, fara a o dezvalui, pentru inceput, celorlalti. Pe rand, fiecare
tanar va sta in fata grupului si acestia vor trebui sa ii puna intrebari
pentru a-i putea ghici meseria. Intrebarile adresate trebuie s§ fie
inchise, cu variante de raspuns DA/NU (ex: Lucrezi cu oameni? Lucrezi la
un birou? Folosesti multe instrumente de lucru? Lucrezi pe teren?). Option-
al, facilitatorul poate acorda o limita de timp in care grupul sa ghiceasca
meseria participantului din fata.



Biblioteca Vie

Nr. participanti: 5- 12

Timp: 90 min

Continuturi/teme pe care poate fi aplicat: diversitate, combaterea
discriminarii, descurajarea consumului de substante nocive s.a.

Descriere:

Tn biblioteca vie, cartile sunt fiinte umane care intra intr-un dialog per-
sonal cu cititorul. De regula cartile sunt persoane din grupuri care se
confrunta sau se pot confrunta cu prejudecati sau stereotipuri (de gen,
varstd, educatie, ocupatie, etnie, rasd, religie etc) si care ar putea fi victime
ale discriminarii sau excluderii sociale, precum si oameni cu povesti
care ofera cititorului o experienta de invatare. Cititorii imprumuta
.cartile” pe o perioada limitata de timp, ,le citesc” si le returneaza ,bib-
liotecarului”, pentru a fi rasfoite si de alti cititori.

Aceasta metoda poate fi adaptata la contextul creat de pandemie prin
limitarea numarului de participanti ,cititori” - permiterea unui singur
participant sa interactioneze cu o persoana ,carte” odata, limitarea
interactiunii dintre persoana ,carte” si fiecare cititor (ex: 20 de minute) si
asigurarea pastrarii distantei de siguranta in timpul interactiunii dintre
.carte” si ,cititor”.



Un pas inainte

Nr. participanti: 5- 15

Timp: 10 min + 15 min de discutii

Continuturi/teme pe care poate fi aplicat: discriminarea, solidaritatea, diversitatea s.a.
Descriere:

Fiecare participant va primi un biletel pe care va fi scris un anumit rol. Aceasta
activitate este, de obicei, utilizata pentru creste nivelul de constientizare cu privire la
diferite probleme sociale din comunitate, prin urmare rolurile asumate sunt de obicei
tineri/persoane aflate in diverse situatii de risc, printre care se adauga si persoane cu
un nivel de trai tipic si 0 persoana cu un nivel de trai peste medie (vezi rolurile
sugerate mai jos).

Dupa extragerea biletelelor, facilitatorul va incuraja participantii sa isi asume rolul
citit pe biletel, fara a-l dezvalui celorlalti, deocamdata. Pentru a-i ajuta in proces,
facilitatorul poate folosi indemnuri precum: Imaginati-va cum arata o zi din viata
voastra. Ce vedeti cand va treziti? Ce mancati la micul dejun? Unde mergeti
dimineata? Cu cine va intalniti? Cum luati masa de pranz? Cum va petreceti
dupa-amiaza? Ce faceti seara? Unde va puneti la somn?

Apoi, participantii se vor aseza intr-o linie, pastrand distanta intre ei. Facilitatorul va
citi diverse afirmatii precum: Am ce sa mananc in fiecare zi. Am acces la Internet
acasa. Imi permit s& merg la teatru/cinema cel putin o data pe saptamana.

Daca participantii considera ca afirmatia se potriveste cu viata personajului lor,
acestia trebuie sa faca un pas in fata. La finalul seriei de afirmatii, se vor vedea
diferentele de distanta parcursa de fiecare participant. Facilitatorul trece pe la fiecare
participant si il roaga sa isi dezvalui rolul, punand cateva intrebari despre momentele
cand a putut sa faca un pas in fata si momentele cand a trebuit sa stea pe loc. Apoi, i
invita pe toti participantii sa se aseze in cerc si initiaza o discutie cu acestia.

Intrebari care pot fi adresate de catre facilitator in cadrul discutiilor: Cum v-ati simtit
in acest rol? Cunoasteti persoane n situatii asemdnadtoare? Este ceva ce v-a marcat
puternic? Ce credeti ca putem sa facem pentru persoanele din situatii asemanatoare
rolurilor voastre? Ce ati constientizat in exercitiu? Veti schimba ceva in
comportamentul vostru dupa acest exercitiu?

Roluri/situatii care pot fi trecute pe bilete: Un tanar de 16 ani in scaun cu rotile. O
tanara de etnie roma de 14 ani care a trebuit sa paraseasca scoala in clasa a 5-a
pentru a avea grija de fratii mai mici. Un tanar de 18 ani care are mama bolnava si
trebuie sa mearga la munca pentru a putea intretine gospodaria. O tanara de 16 ani
insarcinata ai carui parinti au convingeri religioase puternice. O tanara de 23 de ani,
fara studii, mama singura a 2 copii. Un tanar de 30 de ani care conduce o afacere de
succes. Un student de 20 de ani ai carui parinti detin o ferma la tara. Un elev de 17
ani ai carui parinti lucreaza la stat. O tandra lesbiana de 25 de ani.

Afirmatii care pot fi folosite: Pot sa merg pe strada fara teama ca ma va ataca cineva.
Am un pat confortabil unde pot dormi in siguranta. Am timp si bani sa practic hob-
by-ul care ma pasioneaza. Simt ca pot sa ma indragostesc de oricine fara probleme.
Am un smartphone si acces la Internet. imi permit s3-mi cumpar haine noi cel putin o
data pe luna. Nu trebuie sa ma intreb constant de unde voi face rost de mancare
pentru urmatoarea masa. Simt ca valorile si cultura mea sunt apreciate in
comunitate. Simt ca parerea mea conteaza in comunitate. Pot sa merg in vacanta cel
putin o data pe an.



Nr. participanti: 5 - 20
Timp de joc: 5 min + 10 min de discutii

Descriere:

Facilitatorul distribuie participantilor cate doua fise de culori diferite, de
exemplu, verde si galbenad. Acesta le propune sa noteze pe fisa verde
un lucru care a mers bine si pe fisa galbena - un lucru care ar fi putut
merge si mai bine pe parcursul sesiunii. Nu este nevoie ca participantii
sa-si scrie numele pe fise si daca au de spus mai multe lucruri, pot sa
foloseasca mai multe hartii. Cand sunt gata, tinerii lipesc fisele pe
perete in coloane diferite. Facilitatorul da citire fiselor si se discuta pe
scurt despre fiecare.
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Brosura in format digital realizata in cadrul proiectului
~Non-formal in pandemie”, implementat de catre
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