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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

ART.1.1. — In conformitate cu Legea educatiei fizice si sportului nr. 69 din 20 aprilie 2000 cu
modificarile §i completatdrile ulterioare, a Legii tinerilor nr.350/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, a H.G. nr. 141 din 2 martie 2010 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, se elaboreaza

prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE care se aplica tuturor
salariatilor DIRECTIEI JUDETENE PENTRU SPORT SI TINERET MARAMURES, in
vederea realizdrii sarcinilor rezultate din strategia generald a Guvernului privind activitatea
sportiva si de tineret la nivel judetean.

ART.1.2. — DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET MARAMURES
este organizatd si functioneaza in conformitate cu H.G. nr. 776/ 2010, ca serviciu public
deconcentrat cu  personalitate juridicd din subordinea  Ministerului  Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, fonduri nerambursabile in conditiile legii.

ART.1.3. — Organul tutelar al Directiei pentru Sport a Judetului MARAMURES este
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU SPORT SI TINERET.

ART.1.4. - Pe plan local conform Legii nr. 215 /2001 si a Legii 340/2004 republicata, se
subordoneaza Institutiei Prefectului.

ART.1.5. Sediul D.J.S.T. MARAMURES este situat in Baia Mare, Bd. Unirii nr.14A, judetul
MARAMURES.

CAPITOLUL II: OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE GENERALE ALE
DIRECTIEI JUDETENE PENTRU SPORT SI TINERET MARAMURES

ART.2.1. — Obiectul de activitate al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret MARAMURES:

(1) in domneiul sportului - sustine si promoveaza in Judetul MARAMURES Strategia

generala a organizarii si dezvoltarii activitatii sportive, elaborata de Autoritatea
Nationala pentru Sport si Tineret;

(2) in domeniul tineretului - organizeaza si desfasoara actiuni de si pentru tineret,
actiuni culturale, artistice, distractive, educative, turistice interne si
internationale, sportive si de agrement pentru copii si tineri, cu preciadere in
centrele de agrement pentru tineri si copii.

ART.2.2. - Atributiile Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures sunt cele
prevazute in art.2 din HG 776/2010 si cele din art. 20 alin(1) din Legea educatiei fizice si
sportului nr.69/2000 :

(1) SPORT

a) tine evidenta structurilor sportive fara personalitate juridicd din judet, prin inscrierea
acestora in Registrul sportiv;



b) finanteaza, pe baza de contract, programele sportive ale asociatiilor judetene pe ramuri
de sport si ale cluburilor sportive aflate in raza administrativ-teritoriala, In limita sumei
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie;

c) colaboreazd cu consiliul judetean si consiliul local in scopul utilizdrii eficiente a
alocatiilor acordate de la bugetele locale pentru activitatea sportiva din teritoriu,

d) elaboreaza si duc la indeplinire, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale,
planurile de construire si de imbunatatire a bazelor si instalatiilor sportive, in vederea dezvoltarii
sportului in general si a sportului de performantd in teritoriu; finanteaza programe pentru
sportivi, sectii sau echipe din raza administrativ-teritoriala;

e) colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de invatamant si cu institutiile de
invatamant superior, pentru organizarea si dezvoltarea sportului scolar i universitar, precum si
pentru formarea si perfectionarea pregétirii profesionale a antrenorilor §i instructorilor sportivi;

f) elaboreaza, pe baza propunerilor venite din partea factorilor cu atributii In domeniul
sportului, calendarul competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea acestora;

g) organizeazd si finanteaza actiunile din calendarul sportiv propriu acordand titluri si
medalii campionilor judeteni pe categorii de varsta; organizeaza si finanteaza etapele judetene
ale campionatelor nationale la diferite discipline sportive, in parteneriat cu asociatiile judetene
pe ramura de sport;

h) intocmesc proiecte si deruleaza activitati din cadrul Programului “Sportul pentru toti”;
sustin cu mijloace materiale si financiare aceste activitati, in limita bugetului aprobat;

1) 1initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive organizate
in raza teritoriald, precum si a dopajulul in sport;

j) initiaza si promoveaza actiuni de educare a populatiei in spiritual tolerantei, fair-playului
si de combatere a violentei in sport;

k) indruma si controleaza din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate structurile
sportive din judet;

1) 1inscriu in Registrul judetean al bazelor sportive, bazele sportive omologate aflate in
domeniul public si privat al statului si unitatilor administrative-teritoriale, inclusive cele din
sectorul privat;

m) sprijind activitatea structurilor sportive din teritoriu, pe langa care functioneaza centre
nationale olimpice de pregatire a juniorilor;

n) colaboreazd cu directiile pentru sanatate publica judetene, in scopul organizarii si
dezvoltarii cabinetelor de medicind sportiva, in vederea asigurarii controalelor medicala
specifice sportivilor de performanta;

0) organizeaza cabinetul metodic judetean si constituie fondul documentar sportive al
judetului, in scopul perfectionarii pregatirii profesionale a antrenorilot, instructorilor si arbitrilor;

p) supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor sportive din domeniul public sau privat al
statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale, precum si a celor care au apartinut domeniului
public si au intrat in circuitul privat; sesizeaza operativ conducerea Autoritatii Nationale pentru
Sport si Tineret in legatura cu eventualele Incalcari ale prevederilor legale in domeniu;

q) iIntocmeste si Tnainteaza Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, propunerile de
proiect al bugetului anual de venituri si cheltuieli pentru activitatea de sport din Judetul
MARAMURES;

r) urmaresc i sprijind n limita competentei conferita de lege realizarea planului anual de
investitii si reparatii capitale, care privesc baza materiala sportiva din judet;



s) 1incheie contracte civile cu institutiile publice, agenfi economici cu capital de stat sau
privat, precum si cu alte persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe si
actiuni de sport;

t) Directia pentru Sport a Judetului MARAMURES poate incheia contracte civile cu
persoane fizice autorizate sau juridice, romane sau strdine, pentru realizarea atributiilor ce-i
revin, in conditiile legii si, dupa caz, cu avizul prealabil al Autoritatii Nationale pentru Sport si
Tineret;

u) Directia pentru Sport a Judetului MARAMURES sprijind actiunile organizate de
Academia Olimpica Romana prin filialele judetene ale acesteia, in scopul promovarii valentelor
educative ale sportului si olimpismului;

v) Directia pentru Sport a Judetului MARAMURES poate incheia protocoale sau conventii
privind schimburile sportive cu organizatii si institutii similare din alte tari, numai cu avizul
prealabil al Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret;

w) In scopul exercitdrii atributiilor ce 1i revin, Directia pentru Sport a Judetului
MARAMURES poate desfasura si alte activitdfi conexe cu conditia respectarii prevederilor
legale.

(2) TINERET

a) aplica Programul de guvernare, strategia si programele Autoritatii Nationale pentru Sport
si Tineret, In domeniul tineretului, la nivel local;

b) elaboreaza pe baza metodologiei, a programelor in domeniu si a consultarii cu institutiile
si autoritatile locale, serviciile publice deconcentrate, structurile de si pentru tineret, precum si
cu alte persoane fizice si juridice cu atributii si preocupdri iIn domeniu, calendarul anual de
actiuni de tineret proprii §i in parteneriat i il supun aprobarii conducerii Autoritatii Nationale
pentru Sport si Tineret;

c) elaboreaza documentatia aferenta actiunilor de tineret;

d) colaboreaza, coopereaza si dezvolta parteneriate cu persoane fizice si juridice in vederea
indeplinirii obiectivelor in domeniu;

e) oferd informatii si acorda consultanta in domeniu;

f) organizeaza, participd, monitorizeaza si evalueaza actiunile in domeniu;

g) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din aparatul propriu si cu institutiile din
subordinea Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret in vederea indeplinirii atributiilor in
domeniu;

h) organizeaza baza de date si elaboreaza analize, sinteze si rapoarte in domeniu;

1) organizeaza activitati in centrele de agrement pentru tineret, structuri fara personalitate
juridica in subordinea directiilor;

j) . initiaza si organizeaza cercuri artistice, cenacluri, cursuri, ateliere de creatie;

k) utilizeaza centrele de agrement pentru tineret in scopul desfasurdrii de activitati
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru copii si tineret;

) organizeaza tabere tematice, seminarii, cursuri pentru educatia nonformala pentru copii si
tineri;

m) organizeazad, cu aprobarea Autoritdfii Nationale pentru Sport si Tineret, programe cu
caracter social pentru copii si tineri, cu precadere pentru cei defavorizati.

n) informeaza Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret cu privire la actiunile
internationale, Tnainte de Inceperea acestora.

o) la sfarsitul actiunilor internationale, in termen de 5 zile lucratoare de la terminarea lor,
transmit Autoritdtii Nationale pentru Sport si Tineret un raport detaliat al actiunii, raport ce va
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cuprinde: programul, lista participantilor, bugetul alocat si bugetul cheltuit efectiv, concluzii si
propuneri.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret MARAMURES indeplineste si alte atributii
stabilite prin regulamentele aprobate de Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret si prin acte
normative specifice domeniului lor de activitate.

CAPITOLUL III: SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

ART.3.1. - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) reprezinta
un set de principii §i politici interne ale institutiei. Acesta prezintd pentru Intreg personalul
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures regulile generale si regulamentele
specifice, pe baza carora isi desfasoara activitatile. Avand legaturi cu cele mai multe aspecte
curente ale activitatilor D.J.S.T MARAMURES, ROF-ul este gandit ca un mijloc de asistenta si
suport pentru Intreg personalul institutiei, pentru indeplinirea atribugiilor alocate fiecarui salariat.

ART.3.2. - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE defineste strategia
manageriald de tip inovational, de consolidare si dezvoltare, fiind elaborat printr-o abordare
fenomenologicd a problemelor de rezolvat, a conceptelor din domeniul asistarii deciziei si a
cresterii interesului fata de viziunea prospectiva. Promoveaza, respectul fata de calitate, spirit
antreprenorial, flexibilitate, increderea 1n colaboratori si parteneri, eficienta comunicarii,
valorificarea si recompensarea performantei in functie de realizarea obiectivelor precum si
comportamentul etic i moral.

ART.3.3. - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE este valabil pentru
intreaga echipd a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures, Incepand cu data oficiala
a emiterii lui.

Se aplica tuturor angajatilor institutiei iar acestia vor trebui sa se familiarizeze cu continutul sau.

ART.3.4. — REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE se vrea a fi un
“document viu”, fiind responsabilitatea Directorului executiv, in cooperare cu structurile
functionale din subordinea sa — de a actualiza continutul acestui ROF ori de cate ori este nevoie
in functie de necesitatile aparute.

CAPITOLUL IV: ETAPE PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI MANAGEMENT
PERFORMANT PRIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.4.1. — Reconsiderarea subsistemului decizional in cadrul managementului existent in
cadrul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures, cu urmatoarele efecte preconizate:
(1)Adaptarea structurii organizatorice la premisele unui management performant prin
delimitarea componentelor decizionale in functie de pozifia ierarhica a salariatului, tipul,
volumul si complexitatea obiectivelor, de natura sarcinilor conferite, nivelul competentei
profesionale, manageriale §i amplificarea autoritdtii decizionale prin utilizarea
managementului de tip participativ;



(2)Asigurarea unor conditii superioare pentru o fundamentare adecvatd, o informare
corespunzatoare, o adoptare si aplicare in timp util a deciziilor adoptate;

(3)Derularea proceselor decizionale strategico-tactice dupa mecanisme metodologice specifice,
circumscrise abordarii de tip normativ;

(4)Utilizarea unui instrumentar decizional specific situatiei decizionale la care se incadreaza
problema ce urmeaza a fi rezolvata;

(5)Tratarea echilibrata din punct de vedere decizional a proceselor de management si a
componentelor procesuale ale organizatiei,

(6)Asigurarea disciplinei economice a componentelor procesuale si structurale ale institutiet,
pe fondul evidentierii clare si corecte a contributiei acestora la realizarea obiectivelor
fundamentale;

(7)Asigurarea premiselor favorabile pentru intretinerea unui climat organizational si
motivational adecvat participarii active si efective a salariatilor la stabilirea si realizarea
obiectivelor institutiei;

ART.4.2. Stabilirea nevoilor prezente si viitoare ale actorilor implicati in realizarea
misiunii institutiei prin:

— Identificarea partilor implicate;

— Strangerea Tn mod sistematic de informatii privind nevoile si asteptarile partilor implicate
organizand anchete adecvate pentru beneficiari, colaboratori, societate si reprezentanti ai
administratiei centrale si locale;

— Evaluarea in mod sistematic a calitatii informatiilor cat si a modului in care sunt stranse;

ART .4.3. Dezvoltarea, monitorizarea si actualizarea strategiei si a planului de actiune prin
includerea partilor implicate in procesul de elaborare, revizuire si actualizare a acestora:

— Analizarea riscurilor, oportunitatilor si identificarea factorilor critici de succes evaluand
in mod sistematic contextul organizatiei;

— Elaborarea obiectivelor operationale pe baza misiunilor, valorilor si orientarilor
strategice ale organizatiei;

— Evaluarea serviciilor in termeni de prestari (calitatea serviciului), de rezultate si de
impact (eficacitate), precum si verificarea gradului de indeplinire a obiectivelor la toate nivelele
si, daca este necesar, adaptarea strategiei si a planului de actiune;

— Analizarea sistematica a punctelor forte si a punctelor slabe interne.

ART.4.4. Implementarea strategiei si planulului de actiuni :

— Stabilirea prioritatilor in mod participativ, fixdnd termene si o structurd organizatorica
adecvata;

— Transpunerea obiectivelor strategice si operationale ale organizatiei in planuri de actiuni
si activitati legate de procesele cheie;

— Dezvoltarea sistemelor de comunicare interne pentru diseminarea obiectivelor, planurilor
si sarcinilor n organizatie;

— Dezvoltarea si aplicarea de metode pentru masurarea performantei organizatiei la toate
nivelele;

Activitatile D.J.S.T Maramures, reglementate de ROF, au la baza urmatoarele directii de
actiune care deriva din misiunea institutiei si vor fi implementate pe plan intern si extern.
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Conduita profesionala
Toate activitagile Directiei Judetene pentru Sport si Tineret MARAMURES vor fi
desfasurate la cele mai 1nalte standarde profesionale posibile.

Transparenta si liberul acces la informatie

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Maramures s-a angajat sa-si desfisoare
activitatile in cel mai inalt grad de transparenta posibil— principiu aplicabil intregului personal
angajat. Intreg personalul are dreptul liberului acces la orice informatie relevantd operarii
Institutiei, cu exceptia cazului in care aceste informatii sunt declarate confidentiale pe plan
intern.

Abordare participativa

In toate activititile sale, conducerea institutiei va incuraja, ori de cate ori este posibil
participarea sefilor de compartimente la luarea deciziilor care sunt relevante pentru activitatile
zilnice ale fiecaruia, sau acelea care au o importanta strategica pentru viitorul Directiei Judetene
pentru Sport si Tineret Maramures.

Tratament si oportunitati egale

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Maramures este angajatd sa asigure
oportunitati egale in toate aspectele in care sunt implicati angajatii institutiei, indiferent de sex,
nationalitate, rasa, culoare, origine etnicd, stare civild, afiliere politica, apartenentd religioasa,
orientare sexuald, varstd, handicap, afiliere profesionald sau orice alte circumstante care nu au o
directd legaturd cu angajarea lor in activitatile Directiei.

Viabilitate financiara
Toate activitatile institutiei trebuie desfasurate in asa fel incat sa asigure cel mai Tnalt
grad posibil de viabilitate financiara pe termen lung a institugiei.

CAPITOLUL V — ORGANIZAREA INTERNA

ART.5.1. — (1) — DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET
MARAMURES isi realizeaza obiectul de activitate prin compartimentele din subordine care isi
exercita atribufiile si indatoririle specifice in conformitate cu prezentul regulament, a
dispozitiilor Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, precum si a altor acte normative in
vigoare.
(2) — Potrivit statului de functii, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Maramures

are urmatoarea structura organizatorica:

a) director executiv;

b) director coordonator adjunct;

c) compartimentul sport;

d) compartimentul tineret;

e) compartimentul financiar - buget - plati;

f) compartimentul contabilitate — salarii - resurse umane,

g) compartiment juridic;

h) compartimentul achizitii publice, investitii, patrimoniu, administrativ, logistica;

1) unitatea de administrare a bazelor sportive;
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j) centre de agrement tineret.

ART.5.2. — Personalul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures este structurat in
functionari publici §i personal contractual, condus de cétre un director executiv si un director
executiv adjunct.

ART.5.3. — Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Directiei Judetene pentru
Sport si Tineret MARAMURES, se face astfel:
(1)- Numirea in functie:

a) Directorul executiv si Directorul executiv adjunct — prin concurs si ordin al Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in conditiile legii;

b) Functionarii publici, prin decizie scrisa a directorului executiv, pe bazd de concurs, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si, dupd caz, avizul Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret;

c) Responsablilul cu acordarea vizei CFP, sefii de serviciu si ceilalti salariati — sunt numiti
de directorul executiv, prin decizie scrisa, pe baza de concurs cu aprobarea Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret.

(2)- Eliberarea din functie:
a) Directorul executiv si Directorul executiv adjunct — prin ordin al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, In conditiile legii;
b) Functionarii publici, — prin decizie scrisa a directorului executiv, in conditiile Statutului
Functionarilor Publici/Codul Muncii.
c) Responsablilul cu acordarea vizei CFP, Sefii de serviciu si ceilalti salariagi — de
directorul executiv prin decizie scrisd, in conditiile legii.

ART.5.4. — La nivelul Directiei pentru Sport a Judetului Maramures functioneaza un consiliu
consultativ, condus de cétre directorul executiv, consiliu ce are in componentd reprezentanti ai
administratiei publice locale, ale serviciilor deconcentrate cu atributii in sport si tineret, precum
si tehnicieni si conducatori din structurile de elitd ale judetului Maramures.

ART.5.5. — Consiliul consultativ sprijind, pe baza de voluntariat, conducerea Directiei Judetene
pentru Sport si Tineret Maramures 1n indeplinirea atributiilor si a obiectului sau de activitate.
Art5.6 (1) DJST MARAMURES, isi asigurda sursele pentru finantare din venituri proprii,
dobandite in conditiile legii si din subventii de la bugetul de stat.

(2) DJST MARAMURES poate finanta programe sportive si de tineret din bugetul propriu si
poate derula programe de sport si tineret finantate din bugetul propriu ANST.

(3) DJST MARAMURES poate procura si detine mijloace proprii de transport de persoane,
alimente si materiale cu incadrarea in numarul si consumul normat potrivit prevederilor legale.
Art.5.7 Veniturile proprii realizate de DJST MARAMURES pot proveni din:

a) venituri din prestari servicii: cazare in locatiile proprii, alimentatie publica in cantinele si
restaurantele proprii,

b) contributia beneficiarilor, parintilor, intretinatorilor legali sau a institutiilor de ocrotire
pentru prescolari, elevi si tineri, in beneficiul carora se organizeaza activitati specifice de tabere
si tineret;

c) contributii de la persoane fizice si juridice din tard si din strainatate, donatii,
sponsorizari;

d) veniturile obtinute din prestari servicii cu ora
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e) venituri obtinute din reclama si publicitate;
f) excursii interne si externe.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTII SPECIFICE

ART.6.1. Atributiile directorului executiv:

a) Reprezinta institutia In raporturile cu organele administratiei publice centrale si locale
precum si cu celelalte persoane fizice si juridice din tara;

b) Organizeaza si conduce activitatea Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures
si rdspunde de indeplinirea programelor proprii;

c) Actioneazd pentru aplicarea si implementarea, la nivel judetean a Strategiei generale a
organizarii $i dezvoltarii activitatii sportive si de tineret, elaborate de Autoritatea Nationala
pentru Sport si Tineret.

d) Numeste, prin decizii, personalul din cadrul institufiei, promovarea, recompensarea,
sanctionarea salariatilor, dupa caz, pe baza propunerilor sefilor de servicii sau birouri; angajeaza,
sanctioneaza si concediazd personalul angajat, in conditiile legii si stabileste atributii pentru
personalul angajat prin fisa postului;

e) Organizeaza, indruma si controleazd modul de indeplinire al tuturor atributiilor ce revin
institutiei;

f) Stabileste si deleaga atributiile pe trepte ierarhice In concordantd cu prevederile R.O.F.
propriu;

g) Rezolva problemele organizatorice si functionale ale directiei si Intocmeste materialul
documentar pentru probleme care necesitd, in prealabil, aprobarea conducerii Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret;

h) Elaboreaza strategia de dezvoltare a activitatii sportive si de tineret din judet in
concordanta cu strategia Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret;

1) Elaboreaza planurile anuale de activitate si stabileste impreuna cu sefii de compartimente
obiectivele pe termen scurt, mediu si lung;

j) Asigurd organizarea si desfasurarea sedintelor anuale de analiza a activitatii;

k) Asigura elaborarea si prezinta spre aprobare proiectul bugetului de venituri si chetuieli al
institutiei; propune anual Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret programul de investitii,
reparatii capitale si dotari al institutiei;

1) In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce-i revin conform
dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:

— utilizarea creditelor bugetare;
— realizarea planului de venituri;
— folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primate de la bugetul central sau local;
— asigurarea integritatii bunurilor incredintate directiei;
— organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile.
m) Aproba si asigurd aplicarea 1n cadrul institutiei a:
— regulamentului de organizare si functionare
— regulamentului intern;
— statului de functii;
— fiselor postului pentru personalul din subordine;
— fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale — de céte ori este cazul,

— codul de conduita a salariatilor si codul etic al functionarilor publici
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n) Asigura repartizarea personalului institutiei in conformitate cu structura organizatorica,
statul de functii si fisa postului;

o) Organizeaza semestrial instruiri tematice cu personalul institutiei in vederea cunoasterii
si insusirii legislatiei specifice;

p) Organizeaza saptdmanal Intalniri de lucru cu personalul institutiei in vederea analizei si
evaludrii activitatii curente;

q) Asigura elaborarea si transmiterea la termenele stabilite a lucrarilor de sinteza si
evaluare a activitatii sportive;

r) Aproba si asigurd derularea integrala a calendarului sportiv judetean si programelor
proprii de tineret;

s)  Asigura coordonarea si functionarea asociatiilor judetene pe ramuri de sport si a
ONGT-uri in conformitate cu cerintele Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret si
reglementarile federatiilor sportive nationale;

t)  Coordoneaza direct activitatea cabinetului metodic, atat in ceea ce priveste actiunile
specifice, cat si in ceea ce priveste constituirea fondului documentar;

u) Elaboreaza planificarea activitatii de control in judet si asigura derularea acesteia;

v) Organizeaza activitatea de secretariat a comisiei judetene de combatere a violentei in
sport; sprijind activitatea de prevenire si combatere a dopajului in sport;

w) Controleaza permanent modul in care sunt intretinute si administrate bazele sportive din
judet;

X) Sprijind, in limitele competentelor activitatea centrelor nationale olimpice de pregatire a
juniorilor existente in judet;

y) Colaboreza cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru dezvoltarea sportului scolar in
judet;

z) Asigurd intocmirea §i actualizarea situatiei patrimoniului sportiv si de tineret al
judetului.Dezvolta parteneriatul institutional, prin atragerea de investitii si fonduri, in vederea
modernizarii, dezvoltarii si administrarii eficiente a bazei materiale a sportului si a tineretului, de
care dispune judetul.

aa) Raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli. Negociaza si semneaza acte cu
caracter juridic si administrativ, asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Asigurd controlul transmiterii la termen si calitativ, a tuturor documentelor/raportarilor catre
AN.S.T.

bb) Aproba programul anual de achizifii publice; aproba raportul procedurii de atribuire a
contractelor de achizifii publice; aproba documentatia de atribuire a contractelor de achizitii
publice si de inchiriere;

cc) Negociazd si incheie contracte si alte acte juridice care angajeazd directia; incheie
contracte pentru inchirierea bunurilor aflate in patrimonial directiei, cu respectarea metodologiei
stabilite prin ordin al Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, in conditiile legii,

dd) Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

ee) Organizeaza si conduce activitatea de colaborare/parteneriat cu organele administratiei
publice locale cu Inspectoratul Scolar Judetean si institutiile de Tnvatdmant superior, cu agengii
economici, precum si cu celelalte institutii publice din raza judetului, cu atribugii in sport, in
conditiile legii;

ff) Indeplineste operativ, in limita prevederilor legale, orice alte sarcini trasate de
conducerea Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret.

gg) Coordoneaza eliberarea si certifica prin semnatura Certificatele de Identitate Sportiva;
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In exercitarea atributiilor sale, Directorul executiv emite decizii si dispozitii scrise.

ART.6.2. Atributiile directorului executiv adjunct:

.....

b) Coordoneaza compartimentul tineret §i activitatea acestuia;

c) Coordoneaza implementarea si organizarea proiectelor pentru tineret ale ANST la nivel
local si ale DJST MARAMURES.

d) Coordoneaza compartimentele aflate in directa sa subordonare.

e) Coordoneaza si organizeaza activitatile si programele de tineret ale ANST la nivel local
si ale DJST MARAMURES.

f) Realizeaza obiectivele si standardele de performanta stabilite de catre ANST

g) Coordoneaza organizarea concursurilor locale de proiecte de tineret.

ART.6.3. Atributiile compartimentului sport

a) Elaboreaza programe specifice activitatii sportive;

b) Stabileste strategia si bugetul activitatii sportive din judet;

c¢) Urmareste si sprijind participarea sportivilor din judet la competitiile nationale si
internationale;

d) Asigura sprijin logistic si organizatoric activitatea asociatiilor judetene pe ramuri de

sport si supravegheaza respectarea de catre acestea a statutelor si actelor constitutive proprii;
sprijind activitatea structurilor sportive din teritoriu, pe langa care functioneaza centre nationale
olimpice de pregdtire a juniorilor;

e) Colaboreaza cu institutiile publice locale pentru derularea calendarului competitional
judetean;

f) Instruieste, indruma asociatiile judetene privind organizarea, functionarea si continutul
activitatilor pe ramuri de sport;

g) Indrumai si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate toate
structurile sportive din judet;

h) Organizeaza Registrul Sportiv pentru structurile fara personalitate juridica si tine
evidenta structurilor sportive cu personalitate juridica din judet;

1) Coordoneaza comisia de avizare a proiectelor de programe sportive, cererile de finantare
prezentate de asociatiile judetene pe ramuri de sport precum si de cluburile sportive de drept
privat din judet;

7)) Raspunde din punct de vedere tehnic de organizarea competitiilor sportive la toate
nivelele;

k) Sprijind activitatea de selectie, pregatire si formare a sportivilor de performanta la
structurile sportive din judet;

1) Elaboreaza si duce la indeplinire programe speciale pentru sportivi, In vederea
dezvoltarii sportului de performanta din judet

m) Colaboreaza cu Directia pentru Sanatate Publicd Judeteana, in scopul organizarii si
dezvoltarii cabinetelor de medicind sportiva, in vederea asigurarii controalelor medicale
specifice sportivilor de performanta;

n) Inscrie in Registrul Judetean al bazelor sportive, bazele sportive omologate aflate in
domeniul public si privat al statului si unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv din sectorul
privat;
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o) Elaboreaza calendarul competitiilor sportive locale si judetene si urmareste derularea
acestora; organizeaza actiunile din calendarul sportiv propriu, precum si etapele judetene ale
campionatelor nationale la diferite discipline sportive;

p) Asigurd prin programe proprii promovarea “Sportului pentru Toti”, a programului”
Miscarea pentru sanatate” in randul populatiei, a Protocolului M.E.C.T.S. — C.O.S.R. si a
“Sportului pentru persoane cu handicap”;

q) Colaboreaza cu federatiile sportive nationale pentru organizarea si desfasurarea in bune
conditii a competitiilor interne si internationale si a actiunilor de pregatire a loturilor
reprezentative, programate pe raza judetului;

r) Asigurd indrumarea la sectiile de performantd din structurile sportive si Centrele
Olimpice Nationale de Pregétire a Juniorilor;

s) Organizeazd pe plan judetean activitatea cabinetului metodic si asigurd perfectionarea
profesionald a tehnicienilor din domeniul sportului;

t) Organizeaza actiuni de formare a arbitrilor §i instructorilor sportivi;

u) Colaboreaza cu Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, cu Institutul
National de Medicind Sportiva, Institutul National de Cercetare pentru Sport si Muzeul
Sportului;

v) Colaboreaza cu Inspectoratele scolare, unitdtile de Invatdmant si cu institutiile de
invatamant superior, pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a instructorilor
sportive;

w) Organizeaza si tine baza de date a activitatii sportive; urmareste evaluarea si raportarea
indicatorilor prevazuti In programele sportive proprii;

x) Contribuie la Tmbunatatirea activitatii in cadrul Comisiei Judetene de Actiune impotriva
Violentei in Sport cat si a Comisiei Judetene pentru Promovarea Tolerantei si Fair-Play in Sport;
Initiaza masuri necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive organizate in raza
teritorial — administrativa, precum si a dopajului in sport;

Respecta programul de lucru stabilit si Indeplineste la timp si cu profesionalism atributiile ce i
revin;

ART.6.4. Atributiile compartimentul tineret:

a) are obligatia sd urmareasca si sa contribuie la realizarea obiectivelor din Programul de
Guvernare, specifice domeniului sau de activitate.

b) aplica strategia si programele ANST, in domeniu, la nivel local;

c) organizeaza baza de date si elaboreaza analize, sinteze, rapoarte si strategii locale in
domeniu;

d) elaboreaza, pe baza metodologiei si programelor ANST in domeniu, in urma consultarii
cu institutiile si autoritatile locale, serviciile publice deconcentrate, structurile de si pentru
tineret, precum si cu alte persoane fizice si juridice cu atributii In domeniu, calendarul de
proiecte de tineret proprii §i in parteneriat, pe care il supun aprobarii conducerii ANST;
raspunzand totodata de realizarea acestora;

e) 1n judetele in care functioneaza Centre de Tineret, realizeaza activitatile acestora;

f) organizeaza concursurile locale de proiecte de tineret;

g) elaboreaza documentatia aferentd proiectelor de tineret aprobate;

h) colaboreaza, coopereaza si dezvolta parteneriate cu persoane fizice si juridice in vederea
indeplinirii obiectivelor in domeniu;

1) ofera solicitantilor informatii $i acorda consultantd in domeniu,

j) organizeaza, participd, monitorizeaza si evalueaza proiectele in domeniu;
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k) realizeaza programe si activitati cu caracter cultural — educativ pentru copii §i tineri,
precum si pentru popularizarea ofertelor turistice, precum si alte oferte interne si internationale,
in colaborare in principal cu institutiile si unitétile din sistemul de invatamant;

) organizeaza si finanteaza programe cu caracter social pentru copii $i tineri proveniti din
familii cu venituri foarte mici, in colaborare cu institutii ale statului, organizatii
nonguvernamentale, societdti comerciale, agenti economici, etc.;

m) intocmeste programul de activitdti pentru sejururi, excursii, manifestari cultural —
artistice, supunerea lor spre aprobare si asigurarea difuzarii lor in unitatile de invatamant;

n) asigura realizarea programului de cuprindere al copiilor si tinerilor in sejururi, excursii,
expeditii pentru vacante si sfarsit de saptamana si participa la contractarile locurilor in centrele
de vacanta si agrement;

0) organizeaza, cu aprobarea ANST, programe cu caracter social pentru copii i tineri, cu
precadere pentru cei defavorizati si persoane cu handicap conform legislatiei In vigoare;

p) organizeaza programe recreative si activitdti destinate copiilor si tinerilor cu rezultate
deosebite la nivelul unitatilor de invatamant si activitati destinate tinerilor sportivi cu
performante deosebite;

q) organizeaza de tabere tematice, seminarii, cursuri pentru educatia non — formala pentru
copii §i tineri, numai in centrele de agrement din reteaua proprie ANST sau acreditate de ANST;

r) mediatizeaza pe plan local Metodologia pentru acreditarea locatiilor private in vederea
organizarii activitatilor de turism pentru copii, elevi, studenti si tineri;

s) intocmeste si promoveaza oferta de petrecere a timpului liber pentru copii si tineri, in
centrele de agrement administrate sau in locatiile private acreditate de ANST;

ART.6.5.Atributiile compartimentului financiar- buget — plati

a) Organizeazd activitatea de elaborare a bugetului institutiei §i asigurd transmiterea
acestuia Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret la termenele stabilite;

b) Elaboreaza si transmite Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret repartizarea pe
trimestre a creditelor aprobate; avizeaza propunerile de modificare a acestora;

c) Organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu;

d) Intocmeste si trasmite Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret solicitarea lunara de
fonduri de la bugetul de stat;

e) Organizeaza activitatea de executie a bugetului Directiei Judetene pentru Sport si Tineret
MARAMURES si tine evidenta angajamentelor legale, a platilor efectuate; intocmeste situatiile
privind raportarea acestora;

f) Intocmeste si inainteaza Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret proiectul planului
de venituri si cheltuieli pentru activitatea sportiva si de tineret, planul de investitii, reparatii
capitale si curente, precum si lista de dotari;

g) Avizeaza contractele de sponsorizare si inchiriere a spatiilor si a bazelor sportive si a
centrelor de agrement;

h) Avizeaza contractele de finantare a programelor sportive destinate structurilor sportive
de drept privat, precum si actele aditionale ale acestora;

1) Avizeaza contractele de finantare a programelor de tineret destinate ONG-urilor;

j) Urmareste indeplinirea planului de venituri proprii §i prezintd periodic rapoarte
directorului coordonator;

k) Asigurd, in conditiile legii, executia bugetului propriu de venituri si cheltuieli;

1) Avizeaza propunerile de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al DJST
Maramures;
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m) Organizeaza evidenta contabild a Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures;

n) Asigura reflectarea n contabilitate a miscarilor mijloacelor materiale si banesti;

0) Intocmeste si supune spre aprobare proiecte de decizii si instructiuni referitoare la
domeniul de activitate al compartimentului, precum si alte documente care se referd la fonduri
publice si/sau patrimoniul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures;

p) Organizeaza circuitul intern al documentelor financiar-contabile;

q) Organizeaza, indruma si sprijina unitafile din subordinea directiei, in vederea cheltuirii
legale si eficiente a fondurilor prevazute in planurile de venituri si cheltuieli si pentru corecta
tinere a evidentelor contabile;

r) Organizeaza si participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului;

s) Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Judetene pentru
Sport si Tineret Maramures, Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret, Prefectura si alte
organe ale administratiei publice locale, pentru realizarea atributiilor ce revin compartimentului
€conomic;

t) Tine evidenta bunurilor imobile apartindnd domeniului public, aflat in administrarea
Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures §i comunica Autoritatii Nationale pentru
Sport si Tineret la termenele stabilite, modificarile intervenite;

u) Lunar intocmeste balantele de verificare, analizeaza situatia financiara a Directiei si
face propuneri de rentabilizare a activitatii acesteia;

v) Trimestrial intocmeste bilantul financiar, iar dupd aprobare il transmite Autoritatii
Nationale pentru Sport si Tineret;

w) Organizeaza si conduce circulatia evidentelor primare, tehnico-operative si contabile;

x) Furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniald atunci cand i se solicita;

y) Intocmeste si urmireste avizarea si aprobarea documentelor privind angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii ale institutiei;

z) Asigura disciplina financiara, urmarirea incadrarii la termen a cererilor de plati si a altor
drepturi cuvenite 1n institutiei, precum si varsarea si achitarea la timp a sumelor datorate
bugetului, furnizorilor si creditorilor;

aa) Organizeaza si controleaza buna functionare a casieriei institutiei;

bb) Ia masuri pentru prevenirea, descoperirea §i recuperarea pagubelor;

cc) Intocmeste orice alte situatii financiar-contabile prevazute de actele normative in vigoare
sau la solicitarea conducerii Autoritatii Nationale pentru Sport si Tineret, a altor institutii
centrale si locale;

dd) Tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului, precum si a celor
elaborate de acesta;

ee) Selecteaza, grupeaza in dosare §i transmite spre pastrare arhivei Directiei Judetene pentru
Sport si Tineret Maramures, documentele financiar-contabile;

ff) Angajeaza institutia prin semndtura sa alaturi de cea a directorului executiv, in toate
problemele care implicd patrimoniul, inclusiv fondurile Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Maramures;

gg) Urmareste legalitatea cheltuielilor efectuate: acorda viza de control financiar preventiv
pentru documentele emise in cadrul institutiei;

hh) Asigura plata taxelor si impozitelor legale;

ART. 6.6. Atributiile compartimentului resurse umane — salarii- contabilitate
a) Tine evidenta dosarelor de personal si raspunde de incadrarea personalului corespunzator
statelor de functii si fondul de salarii aprobat de ANST;
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b) Intocmeste, supune spre aprobare trecerea in trepte superioare de salarizare a
personalului angajat si intocmeste in acest sens proiecte ale deciziilor directorului executiv;

¢) Administrarea personalului (dosare si fise individuale, salarizare, dosarele de pensionare
ale salariatilor);

d) Inregistreazi in carnete de munca toate modificarile intervenite in activitatea de personal
pe baza deciziilor directorului coordonator;

e) Intocmeste lucrarile privind: recrutarea si incadrarea personalului, evaluarea profesionala
a salariatilor, elaborarea planurilor privind promovarea si motivarea);

f) Organizarea muncii (elaborare fisa postului - impreund cu sefii de compartimente,
program de lucru, economia muncii — imbunatatirea conditiilor de munca);

g) Intocmeste dosarele si fisele de medicina muncii, tine evidenta controlului medical
periodic pentru salariati;

h) Relatii sociale (informare si comunicare cu salariatii, negociere si stoparea conflictelor,
protectie sociald, participa la audiente);

1) Formare profesionala (stabileste nevoile pentru formare profesionala si elaboreaza planul
de pregatire profesionald, evalueaza rezultatele obtinute);

j) Elaboreaza si prezinta spre aprobare statul de functii al unitatii;

k) Elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de acces n unitati;

1) Verifica prezenta la program a personalului pe baza foilor de pontaj intocmite in cadrul
directiei si in unitatile din subordine;

m) Intocmeste si transmite, in termen, darile de seama statistice privind forta de munca si
cheltuielile de personal si toate celelalte situatii privind salariatii agentiei;

n) Elaboreaza proiecte de decizii privind numirea/eliberarea, modificarea sau suspendarea
raportului de serviciw/munca, sanctionarea pentru personalul din aparatul propriu al Directiei
Judetene pentru Sport si Tineret Maramures;

o) Comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici;

p) Elaboreaza contracte individuale de munca pentru personalul contractual si le modifica prin
acte aditionale, In conditiile legii, de cate ori este cazul;

q) Elaboreaza proiecte de decizii privind constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionarea contestatiilor de cate ori se organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
din cadrul directiei;

r) Asigurad intocmirea, completarea permanenta, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din aparatul propriu al directiei;

s) Elibereaza adeverinte sau alte documente prevazute de reglementarile legale, la solicitarea
salariatilor sau a altor persoane fizice sau juridice indreptatite;

t) Coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru functionarii publici si a fiselor de apreciere pentru personalul contractual din
cadrul directiei si centralizeaza calificativele acordate;

u) Asigurad organizarea perioadei de stagiu pentru functionarii publici debutanti si definitivarea
acestora la Incheierea stagiului;

v) Intocmeste si actualizeaza permanent documentatia privind vechimea in munci a salariatilor
directiei si acorda, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, drepturile ce decurg din aceasta;

w) Elaboreaza documentatia privind programarea concediilor de odihnd pentru salariati, o
supune aprobarii directorului coordonator al directiei si urmdreste modul de efectuare sau
reprogramare a acestor concedii;
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x) Tine evidenta concediilor de boala, invoirilor, concediilor fara plata, orelor suplimentare si
absentelor nemotivate ale salariatilor;

y) Tine evidenta sanctiunilor angajatilor si le evidentiaza in cartile de munca dupa caz;

z) Primeste si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici care ocupd functii publice de conducere si de executie din cadrul Directiei pentru Sport a
Judetului Maramures i asigura afisarea lor pe pagina de internet a institutiei;

aa) Intocmeste, actualizeaza si supune spre aprobare Regulamentul intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare;

bb) Asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei pentru Sport, cf Legii
nr.514/2003 pentru organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

cc) Acorda asistentd de specialitate sefilor de compartimente si salariatilor pentru aplicarea
corectd a legislatiei In vigoare.

dd) Controleaza si indruma activitatea de muncd din unititile subordonate 1n scopul
respectarii legislatiei ce reglementeaza domeniul de activitate;

ART.6.7. Atributiile compartimentului juridic

a) Acorda asistentd juridica la intocmirea contractelor comerciale si civile precum si la
redactarea documentelor;

b) Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrative primite spre avizare;

c) Redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a consimtamintului, a continutului si
a datei actelor incheiate, care privesc Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Maramures;

d) Avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic, acolo unde legislatia in materie
impune; redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

e) Sustine interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti;

f) Acordd consiliere juridica compartimentelor din cadrul institutiei, in interesul
desfasurarii activitatii profesionale specifice, cu respectarea dispozitiilor legale;

g) Solutioneaza din punct de vedere juridic si In termen, lucrarile repartizate;

h) Thn ndeplineste la solicitarea conducerii alte atributii si solutioneazi alte lucriri care se
incadreaza in specificul compartimentului si in limita de competenta.

1) Exercita daca este cazul, cdile de atac legale si ia orice alte masuri necesare apardrii
intereselor legale;

ART.6.8. Atributiile compartimentului _achizitii _publice, _investitii, patrimoniu,
administrativ, logistica
a) Intocmeste si fundamenteazi programul pentru elaborarea propunerii de buget anual

privind cheltuielile materiale;

b) Organizeaza si asigurd conditii corespunzatoare pentru folosirea, pastrarea, respective
depozitarea bunurilor materiale aflate in gestiune;

c) Transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru
efectuarea platii la data scadenta;

d) Asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitdti consummate de terti utilizatori ai
patrimoniului aflat Tn administrarea institutiei

e) Asigura curatenia si igenizarea bazelor sportive si a celorlalte spatii administrate;

f) Raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport
proprii;

g) Monitorizeaza si coordoneaza parcul auto al institutiei
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h) Asigura inregistrarea institufiei ca autoritate contractantd in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (S.E.A.P.);

1) Initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitie publicd, conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

j) Intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice si inchiriere;

k) Intocmeste angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale si servicii, pentru
unitatile din subordine;

1) Intocmeste planul anual de achizitii publice si il supune spre aprobare directorului
coordonator;

m) Intocmeste si fundamenteaza planul de investitii, reparatii capitale, curente ce priveste
baza materiala proprie;

n) Prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si
folosirea eficienta a dotarilor si a altor bunuri din patrimoniu administrat de Directia Judeteana
pentru Sport si Tineret Maramures;

0) Se ocupa de aprovizionarea tehnico-materiala;

p) Organizeaza si urmareste buna desfasurare a activitatii de paza contra incendiilor si de
paza a bunurilor materiale, in unitatile de baze sportive

q) Intocmeste, actualizeaza si inventariaza evidenta patrimoniului sporiv si de tineret din
judet;

r) Supravegheaza mentinerea destinatiei bazelor sportive si a centrelor de agrement din
domeniul public sau privat;

s) Ia masuri pentru aplicarea prevederilor privind tehnica securitatii muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor profesionale, precum §i pentru asigurarea
conditiilor optime de munca n toate sectoarele de activitate;

t) Asigura buna functionare a unitatilor prestatoare de servicii proprii din judetul
Maramures §i obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare, in conditiile legii.

u) Asigurd constituirea si actualizarea bancii de date a activitatii sportive si de tineret din
judet, conform cerintelor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

v) Intocmeste raportul anual de activitate;

w) Transmite in termen legal raspunsuri catre petenti si raspunde de confidentialitatea
datelor pana la solutionarea acestora;

x) Organizeaza si asigurd in conformitate cu prevederile legale, liberul acces la informatiile
de interes public si rezolvarea petitiilor

y) Inregistreazi petitiille primate si le transmite operativ compartimentelor spre
rezolvare;urmareste ca acestea sa fie solutionate in termen legal;

z) Intocmeste si actualizeaza pagina WEB a institutiei;

aa) Implementeazd si dezvoltd sisteme informatice, programe si documentatie tehnica
aferenta;

bb) Ofera consultanta de specialitate utilizatorilor de tehnica de calcul din institutie.

ART.6.9. Atributiile administratorilor bazelor sportive si a centrelor de agrement:
a) Asigura buna administrare si intretinere a unitatii pe care o administreaza;

b) Raspund de integritatea bunurilor existente in unitatea pe care o administreaza;
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¢) Raspund de asigurarea celor mai bune conditii pentru desfasurarea activitatilor sportive
si cultural artistice organizate in unitatile proprii §i pentru prestarea unor servicii ireprosabile in
unitatile hoteliere si celor de alimentatie publica;

d) Fac propuneri pentru executarea unor lucrdri de reparatii §i amenajari a spatiilor de
servire §i a bazelor sportive;

e) Se preocupd pentru aprovizionarea cu materii prime, materiale necesare desfagurarii n
bune conditii a activitatii;

f) Sesizeaza in scris sau verbal conducerea institutiei cu privire la neregulile constatate si
greutdtile ivite Tn desfasurarea activitatii pentru a se lua masurile corespunzatoare;

g) Fac propuneri pentru dotarea unitatilor pe care le administreaza cu materiale si instalagii
sportive, in conditiile Regulamentelor Federatiilor Nationale;

h) Urmaresc derularea si incasarea contractelor de prestari servicii in unitatea pe care o
administreaza;

1) Urmaresc consumurile de utilitdti si se preocupa de reducerea cheltuielilor cu acestea;

7)) Tin evidenta si raspund in mod direct de gestiunea bunurilor pe care le au in
administrare;

k) Fac propuneri pentru lucrdri de reparatii si intretinere precum si pentru remedierea
defectiunilor constatate;

1) Urmaresc aplicarea normelor de protectie a muncii §i a normelor privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

m) Aduc la cunostinta sefului ierarhic orice situatii de naturad de a prejudicia unitatea sau de
a impiedica buna desfasurare a activitatii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

ART.7.1. — Directorul executiv are drept de semnatura a documentelor care privesc interesele
institutiei. Daca documentul respectiv implica institutia din punct de vedere financiar si
patrimonial, aldturi de semnatura directorului executiv, va semna, obligatoriu, si responsabilul
financiar- buget - plati.
ART.7.2. — Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile ordinelor Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, a prevederilor Statutului Functionarilor Publici,
Codului Muncii, contractul individual de munca, fisa postului precum si alte dispozitii legale in
materie.
ART.7.3. — Prezentul Regulament se va modifica si/sau reactualiza ori de cate ori se impune.
ART.7.5. — Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.
Copiile acestui ROF vor fi accesibile intregului personal al DIST MARAMURES, la:

— Compartimentul Resurse Umane

— In forma electronica — in retea
in locurile mentionate mai sus.

Daca exista vreo intrebare legatda de ROF, angajatii D.J.S.T. MARAMURES vor putea
contacta Compartimentul Resurse Umane, care va stabili o intalnire pentru discutarea in detaliu
a respectivelor puncte. In cazul in care prevederile acestui ROF sunt neclare sau interpretabile,
este 1n sarcina consilierului RU — initierea unui amendament al ROF-ului.

ART.7.6. Prezentul regulament se completeaza cu organigrama DJST Maramures.
(Anexa 1)
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CAPITOLUL VIII - CODUL DE CONDUITA al Functionarilor publici

Functionarii publici ai Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Maramures se ghideaza
in activitatea lor dupa principiile Codului de conduita, care face parte integranta din ROF

Redactat la data de 24 noiembrie 2010.

Director Executiv,
CORNELIU SAVOIU
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